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 مقدمه : 

 یو چهل و هفتم قانون اساس  کصد یاصل    یکل قوا و در راستا  یو فرمانده  ی مصوبات مقام معظم رهبر یدر اجرا

  شده  جاد یا  ت یبا توجه به ظرفسازمان توسعه و نوسازی معادن و صنایع معدنی ایران    ،   رانیا  یاسلام  یجمهور

و رفـع    یمعدن  ع یبخـش معـدن و صنا  یتوانمنـد سـاز"  یشنهادیپ  یهانمودن برنامه   یاتیمنظور تحقق و عملبه 

های علمی و تخصصی  گیری از توانمندی    بهره ی با   شغـل  یفرصت ها   جـاد یمتخصص مجـرب و ا  ی روهایکمبـود ن 

سربازی به تعداد    هی صورت امربه   فه یوظ  نیمشمول  یری کارگبه جذب و به   ، نسبت  "  التحصیلان دانشگاهی  فارغ 

   د ینمای اقدام م یابلاغ هیسهم

اهداف:  -1  

در واحدهای مرتبط با بخش  کارشناسی ارشد و دکتری   ، کارشناسی کارگیری سربازان امریه در مقاطع به  .1

 معدن و صنایع معدنی  

آموختگان مشمول وظیفه و  های شغلی آن به دانش و فرصت   بخش معدن و صنایع معدنی  شناساندن   .2

 سازی جهت ورود به بازار کار. کسب مهارت تجربی و آماده 

معدن و صنایع    واحدهای  کلیه  در  متخصص  نیروهای  بکارگیری  فرهنگ  رشد   برای   مناسب  هایزمینه  ایجاد .3

 معدنی

مناطق محروم و با هزینه کمتر و    در کشور  استفاده بهینه از نیروهای مشمول وظیفه در ارائه خدمت به   .4

 وری بیشتر. بهره

وظیفه عمومی کشور جهت استفاده بهینه از متخصصان در زمان  های فعالیت برای نظام فراهم کردن زمینه  .5

 سوی سازندگی و بالندگی. صلح و سوق امکانات علمی کشور به 

 وری و اثربخشی کارکنان وظیفه مأمور. افزایش سطح بهره  .6

:محدوده اجرا -2  

 کشور  استان های معدن خیز  

مسئولیت اجرا: -3  

 باشد. می بر عهده معاونت برنامه ریزی و توانمند سازی در ایمیدرو  نظارت بر حسن اجرا مسئولیت  -1

 باشد. می رعاملیبر عهده مد  پذیرنده یهادر شرکت مسئولیت اجرا   -2

 :  مشمولین  طرح -4
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بخش معدن و  های تحصیلی مرتبط با ارشد و دکتری در رشته ، کارشناسی بودن مدرک تحصیلی کارشناسی دارا 

 به شرح زیر:  صنایع معدنی 

ــارغ التحصــیلان رشــته  ــین)ف ــای زم ــرایشه ــه گ ــرایششناســی )کلی ــه گ ــدن )کلی ــا ، مهندســی مع ــا ، ه ه

مهندســی شــیمی ، شــیمی،  مهندســی متــالور ی، مهندســی مکانیــو، مهندســی بــرق و مهندســی صــنایع ، 

 ها به جز زلزله ، بهداشت حرفه ایی و ایمنی انر ی، مهندسی عمران و  ئوفیزیو )کلیه گرایش

 واحدهای مجاز به پذیرش: -5

صنایع معدنی زیر  مرتبط با حوزه های معدن و   طرح ها و معادن  ، سازمان ایمیدرو ، معاونت های تخصصی 

 به استفاده از نیروی امریه می باشند .مجاز مجموعه سازمان ایمیدرو  

 نفر است.  5سقف پذیرش برای هر واحد پذیرنده، حداکثر  : تبصره      

 اولویت های انتخاب : -6

کـه در شـهر محـل سـکونت خـود و در   شـودیاطـلاق م  یبـه افـراد  یبـوم  نیمشـمول)  منطقه  بومی   -1

و یـا بعـد از سـاعت کـاری امکـان تـردد بـه منـزل را داشـته   شوند یکاررفته مبه  یلومتریک  50فاصله  

 باشند 

 افرادی که دوره کارورزی خود را در بخش معدن و صنایع معدنی گذرانده باشند  -2

ــا مســائلموضــوپ پایان -3 مربــوب بــه  نامــه و رســاله دکتــری در مقــاطع کارشناســی ارشــد و دکتــری ب

 معدن و صنایع معدنی 

 

 مدارک مورد نیاز:-7

 تصویر برگ اعزام به خدمت )بدون مهر غیبت  .1

 تصویر گواهی مدرک تحصیلی با قید معدل .2

 آدرس محل سکونت و شماره تماس  .3

 تصویر کارت ملی .4

 تصویر کلیه صفحات شناسنامه .5

 )دو قطعه  3×4عکس  .6

 های علمی، آموزشی و اجرایی  به همراه مستندات مربوطهفعالیترزومه متقاضیان )سوابق  .7

 مندی افراد تحت تکفل )تصاویر کارت ملی و صفحات کامل شناسنامه مدارک عائله .8

 امریه)پیوست   تکمیل فرم امتیاز بندی وتعهد  .9
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 ضوابط اجرایی: -8

مـرتبط بـا حـوزه هـای معـدن و   طـرح هـا و معـادن  در  استفاده از مشمولین وظیفـه جهـت خـدمت   .1

  می باشند. مجاز صنایع معدنی که زیر مجموعه سازمان ایمیدرو  هستند 

ــررات  .2 ــابع مق ــه ت ــان وظیف ــای ســتاد کــل نیروهــای مســلح و کارکن ــا و دســتورالعمل ه بخشــنامه ه

ــر اجــرای آن هماننــد کارکنــان دســتگاه هــای اجرایــی  ــوده و نظــارت ب مراجــع  ی صــلاح نظــامی ب

 لازم الاجرا می باشند. 

ــا مشــمولین وظیفــه در دوره خــدمت ســربازی ممنــوپ  .3 ــوپ قــرارداد پیمانکــاری و مــالی ب عقــد هــر ن

 باشد.می

کارگرفتــه شــده و امکــان شــده بههــای درخواســت و تصویبمشــمولان وظیفــه صــرفاح در محل .4

 باشد.جابجایی آنان نمی

شــرح وظــایف مشــمولین وظیفــه متناســب بــا مــدرک و رشــته تحصــیلی و وظــایف واحــد ســازمانی  .5

 شود.ربط به آنان ابلاغ میربط تهیه و تدوین و توسط مدیر واحد  ی ی

برابر دستورالعمل های ستاد کل نیروهـای مسـلح تاییـد کـارکرد نیروهـای امریـه هـر سـه مـاه یکبـار  .6

امـور مشـمولین وزارت متبـوپ اقـدام به سازمان مربوطه )ایمیـدرو   جهـت ارسـال بـه واحـد امریـه و  

 ردد. گ

حسـاب کامـل ها پـس از اتمـام دوره ضـرورت مشـمولین وظیفـه، ضـمن تسویهمقتضی اسـت شـرکت .7

ــان خــدمت  ــا پای ــارین حضــور ت ــان را از ت ــی آن ــارکرد کل ــان، وضــعیت ک ــا آن ــه ســازمان مربوطــه ب ب

اعـلام تـا بـه واحـد امریـه مشـمولین وزارتخانـه جهـت بررسـی و تـرخیص بـرای دریافـت   )ایمیدرو   

 کارت پایان خدمت به یگان آموزشی نیروهای مسلح معرفی گردد. 

 

 :فرآیند انتخاب -9

 سـازمان ایمیـدرو انتشار فراخوان عمـومی جـذب نیـروی انسـانی مشـمول وظیفـه )امریـه  در سـایت   .1

 و یا در یکی از روزنامه های کثیرالانتشار.

ــایتثبت .2 ــق س ــه از طری ــمول وظیف ــان مش ــام داوطلب ــدرو  ن ــر ایمی ــدت ظ ــرر م ــوان در مق  فراخ

 .عمومی

 بررسی مدارک متقاضیان مشمول وظیفه توسط کارگروه و انتخاب فهرست نهایی. .3

 باشد به کارگروه و هیئت مرکزی گزینش.ارسال اسامی افرادی که مدارکشان تکمیل می .4

 . ایمیدرو معاونت برنامه ریزی و توانمند سازی علام نظریه گزینش ظر  مدت یو ماه به ا .5

 شدگان نهایی از طریق سایت.رسانی به پذیرفتهطلاپا .6

واحـد امریـه بـه  )کـارگروه  ر  ایمیـدروقبـل از اعـزام از طریـق    روز    45شـدگان نهـایی  سامی پذیرفتها .7

 مشمولین وزارت متبوپ جهت اخذ مجوزهای لازم از مبادی  ی صلاح اقدام می گردد
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ماادیر مناااب   ، معاااوب برنامااه ریااوی و توانمنااد  ااازی ،    :انااد ازمااذکور عبار ایمیاادرو    اعضاء کاااروروه

و مجااری طاارح فااار   ماادیر کااا حرا اات  حقوقی و قراردادهااا ،  ، ماادیرانسااانی، آمااوزش و پشااتیبانی

 التحصیلاب جواب دانشگاهی

 

 فرایند درخوا ت شرکت ها ی پذیرنده : -10

 تقاضای کتبی به سازمان ایمیدرو -1

 ارسال مدارک ثبتی شرکت  -2

 تکمیل فرم تعهدنامه جذب نیرو -3

عمتتر و اتتشافب ز بازنیحتتت ی بیمتته  نیروهتتای محتت   و  تحتتت شششتتا  تترار فافن افتتراف جتتذب شتتد  بتترای -4

 ز شایه مکمل فرمانی 

     

 :بر عملکرد ینحوه ارزیاب -11

 و هئیت گزینش کارگروه  نظارت توسط -1

طور  در موارد مشروحه  یل بر عملکرد کارکنان وظیفه مأمور به ند موظف  پذیرنده  های شرکت 11- 1-1

امور مشمولین  امریه جهت ارسال به واحد  ایمیدروبه عملکرد را ماهانه مستمر نظارت نموده و گزارش 

 وزارتخانه اقدام نمایند .

هزینه سفر، پاداش  های خوراک، پوشاک، مسکن، ازدواج، هزینه وضعیت پرداخت حقوق و مزایا، کمو 11- 2-1

و بازنشستگی  برابر ضوابط  های پایه، مکمل، عمر و حوادث  پایان خدمت دوره ضرورت، کسورات قانونی )بیمه 

 .و مقررات ابلاغی ستادکل نیروهای مسلح

 ...کار، عیدی و خودداری از پرداخت وجوه غیرقانونی نظیر اضافه 11- 3-1

خودداری از عقد هرگونه قرارداد مالی و پیمانکاری با کارکنان وظیفه مأمور در طول خدمت دوره  11- 4-1

 .ضرورت

باشد. در مواقع  ممنوپ می   اکیدا وظیفه از محل مندرج در امریه   کنانهرگونه جابجایی و انتقال کار 11- 5-1

اخذ تاییدیه مجوز نهایی از مبادی  ی صلاح نظامی از سوی  ضروری صرفاح از طریق مکاتبه با حوزه ستادی و 

 مشمولین وزارتخانه اقدام لازم به عمل خواهد و امور حد امریه وا

 .از خدمات مشمولین وظیفه در تخصص اصلی و منطبق با شرح وظایف آناناستفاده  11- 6-1

بر عملکرد کارکنان وظیفه مأمور از نظر رعایت شئونات اسلامی، پوشش ظاهری، حضور  نظارت  11- 7-1

 .منظم در محل خدمت

در خصوص وضعیت خدمتی کارکنان وظیفه مأمور در ارتباب با حضور و   ارسال گزارش ماهانه   11- 8-1

   آن به کارگروه  و ارسال .ماههدر مقاطع زمانی سه های استحقاقی و استعلاجی  غیاب، مرخصی 
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   :مدیریت برنامه ریزی و توانمند سازینظارت توسط حوزه ستادی ) -2

ــه  1-2-11 ــازمان مربوط ــه س ــتب ــرای سیاس ــه های منظور اج ــای امری ــوص نیروه ــوپ در خص  وزارت متب

ــع ــه جمـ ــبت بـ ــی گزارش نسـ ــرکتآوری و بررسـ ــارتی شـ ــای نظـ ــدههای هـ ــد  پذیرنـ ــدام نمایـ  .اقـ

ــای در 2-2-11 ــرکت ه ــوری از ش ــای حض ــی ه ــتر، بازرس ــای بیش ــی ه ــه بررس ــاز ب ــورت نی ــده ص  پذیرن

ــد  ــد گردی ــذ خواه ــه اخ ــای مربوط ــزارش ه ــه و گ ــورت گرفت ــتادی ص ــوزه س ــدگان ح ــط نماین  .توس

ــمولین جمع 3-2-11 ــارکرد مش ــزارش ک ــال گ ــدی و ارس ــمولین وزارت بن ــور مش ــه و ام ــد امری ــه واح ب

 .متبوپ

 

 امریه  ربازی قوانین-12

  اعلام شده استبشرح  یل از سوی سازمان وظیفه کشور و برای متقاضیان دریافت امریه  

ــر نداشــتن -1 ــا کارکنــان ســازمان ارائــه ی تعهــدی مبنــی ب هیچگونــه نســبت فــامیلی ســببی و نســبی ب

 .مورد نظر یکی از قوانین جذب امریه است

افــرادی کــه میخواهنــد بــرای اخــذ امریــه اقــدام کننــد، نبایــد غیبــت کــرده باشــند. دانشــجویان بعــد از -2

 .ماه مهلت دارند تا درخواست خود را ثبت کنند  6فارغ التحصیلی تنها 

 تحصیلی معتبر و حداقل معدل مورد نیاز برای امریه شدنداشتن مدرک -3

ــد دوره -4 ــه میشــوند بای ــر پذیرفت ــه گی ــای امری ــان ه ــی از ارگ ــه در یک ــوان امری ــه عن ــه ب مشــمولانی ک

 .آموزشی دو ماهه را در پادگان های آموزشی بگذرانند 

 .درخواست امریه تنها باید از یو سازمان باشد -5

 .ماه است 24مدت زمان سربازی برای سربازان امریه معمولا -6

شرکت های بهره بـردار از خـدمات کارکنـان وظیفـه مـامور موظفنـد پـس از اطـلاپ از غیبـت یـا تـرک -7    

ــیش از  ــدمت بس ــازمان  15خ ــررات س ــارچوب مق ــه در چه ــو امری ــت لغ ــه جه ــان وظیف ــط کارکن روز توس

مربوطــه جهــت ارســال بــه واحــد امریــه امــور مشــمولین وزارتخانــه اقــدام تــا بــه مبــادی  ی صــلاح نظــامی 

  معرفی گردد.

 
 

 

 

 
                                                                 


