
ماموریت
گر بسترساز و تسهیل

ر توسعه و تولید رقابت پذی
زنجیره بخش معدن و 
صنایع معدنی کشور 
مبتنی بر توسعه پایدار

چشم انداز
ایمیدرو به عنوان سازمان تخصصی و 

معدنی توسعه ای بخش معدن و صنایع 
تکمیل زنجیره تامین با 1407که تا افق 

و ارزش متوازن بخش معدن و صنایع 
معدنی مبتنی بر اصول توسعه پایدار و
توسعه فناوری به دنبال ثروت افزایی 

.ملی است

ارزش ها
حفظ حقوق و کرامت انسانی و عدالت•

اجتماعی
توجه به مناطق محروم، اشتغالزایی و•

پایبندی به حقوق جوامع محلی
ث حفظ و صیانت از محیط زیست، میرا•

قوق فرهنگی و منابع تجدیدناپذیر و ح
نسل های آینده 

احترام به حقوق کلیه ذینفعان و •
مشتری مداری 

مقاصد مطلوب ایمیدرو



ارتقای بهره وری در بخش معدن و صنایع معدنیارزش آفرینی

ذینفعان
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بخش معدن و صنایع معدنی کشور 

پذیر تسهیلگر توسعه و تولید رقابت و تولید رقابت پذیر بسترساز توسعه

لالملبین ه سرمای
انسانی

فناوری و نوآوری  فضای 
کسب و 

کار
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 توسعه شایستگی های سرمایه انسانی
توسعه مدیریت دانش
ارتقای رضایت شغلی کارکنان

 های یکپارچه سازی سامانهو توسعه زیرساخت ها 
اطلاعاتی 

 حفظ پایداری و امنیت شبکه

توسعه قابلیت های مدیریتی در سازمان
تجارت بین الملل

زیرساخت های مدیریتی  سرمایه اطلاعاتی  سرمایه انسانی 

داخلیافزایش سهم معدن و صنایع معدنی در تولید ناخالص 

ارتقای رضایت ذیفعان

ارتقاء سطح ایمنی، محیط زیست و مسئولیت اجتماعی در 
بخش معدن و صنایع معدنی

ارتقاء سطح سلامت کارکنان بخش معدن و صنایع معدنی


